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 مجلس الإدارة كلمة

 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

  السادة المساهمين

شرررررساا  اررررر   رررررذ  ررررر   يو ررررر س ودع ررررر   يلأنشرررررتا  ن ررررر    يلأيسرررررس الإدرررررن يقدي ل م  يررررررلس ويرررررذ  رسضرررررس  يوسررررر      يوررررر      ررررر   م رررررذ 

لإهرررر د يولإ  رررر  ثررررذ ببف ررررل     رررررل  ررررذ  يوسرررر    يور ضررررا يو رررر   ررررهل  ل يو    سررررا ظرررر رررر   س2019 ديسرررر  س 31يو   هرررر   رررر   يو رررر و 

 ض رررر د  رررر ي ي ديس  وررررن يلألررررن يو    ررررا يو رررر  أ اررررل عد هرررر  يوشررررساا ا رررر  نشرررر  ه   يو رررر  م د هرررر  م  ج ررررلل ودشررررساا  رررر    ر رررر  ن رررر    

شرررررسا   يوس ا حرررررل م  رررررس 2030ب  رررررلية  لضرررررا يو  ديرررررا  و زيا ررررر       رررررسيا عررررر   .يلألررررر  ل د رررررا د  يا اه ررررر ا  ررررر  ا   ارررررا  ررررر  عا 

سلضرررررا يو رررررك   رررررساا يلررررر  ل يو   ارررررا  رررررلعذ ا ررررر د ي    تررررر  يو  ديرررررا ود  ررررر    ورررررن اسررررر هل    ي لررررر  ل   ررررر  الإررررر    ررررر  عا 

 علإدررررررا يو    ررررررا  ا رررررر   س  رررررر  عا ي ررررررل يو  ررررررل يولإرررررر د     ررررررل يو سرررررر  و ا  رررررر  د رررررر       2020يو  رررررر   يورررررر       ع ررررررس  ررررررسيا

لرررررر  ل    ورررررر  ارررررر   رررررر   يلألرررررر  ل  وررررررن اسرررررر ر ل م  ررررررل  ح ررررررا  ي رررررردل يوشررررررساا  حدررررررررا   ر رررررررر  يوسضرررررررر دل  رررررررر   رررررر  عا يلأ

  ا ررررر   ررررر  يوشرررررس  يلأ لررررر اررررر  ن عررررر  ي رررررل يلأ رررررأذ  يوررررر   يولإل رررررل اشرررررس عه  ررررر  يو ل ثرررررا يلررررر أليس محرررررل  يو ر  ررررر    يو لررررر  ل 

ل سرررر  ذ بشررررفل ا  ررررس  رررر    رررر  يويفرررر سل يو شررررخ د ا  رضرررر دل   رررر س ع   هرررر  ارررر   رررر   يو سا رررررز عدرررررن يولإرررر دل ارررر  يو     ررررا عدررررن 

  ودص  عا.يو ر   ن يو  و  ا  يو  ئ ا 

 

 

 

 

 

 

 



 
3 / 32 

  
 م2019التقرير السنوي 

 تقرير مجلس الإدارة
 : نشاط الشركةأولا 

اص  ه  يوي     ا      يو شت    ( مل  ل  يو ر  س ولأا ح  يو  د )يو     نل   ل  لي  علل من يع ا   ر س يوشساا بكن  ج
   س ضر  دي ل يو  ديا. ب ي  لإ        ال  ا يوسض ض  

 لرر  ل لرر  ض ا ي( اد       6.25ب   ي  د  ) اد  يس( اد       5.95) ح و  ا يوسرر  ضا ولأ سي   يو صرر    ا قن  ج ا  دغ يوت أا ي
 % ا  ا ال يوت أا يقن  ج ا وأت ط يقن  ج.69( اد       اد يس ب   ي  د  4.1) بكن  ج س2019يوشساا   ي يو  س  أ ال 

 

  : نتائج أعمال الشركةاا نيثا

 :م2019خلال العام رباح ال مبيعات و ال .1

 الفرق % م2018 م2019 المبيعات )بالمليون طن(

 (0.36) 3.896 3.882 الكمية المباعة من السمنت

 

 الإيضاح الفرق % م2018 م2019 أرباح الشركة )بالمليون ريال(

  54% 521 802 صافي المبيعات

  (5%) )487( (465) تكلفة المبيعات

 ي  ف ع أ  ا يو      بس ا  %888 34 337 الرباح الإجمالية 

  10% )62( (68) مصروفات تشغيلية أخرى 

 بس ا ي  ف ع أ  ا يو       %1055 )28( 269 الرباح التشغيلية

 بس ا ي  ف ع أ  ا يو        يق سيدي  يلأ سى  %594 )52( 256 الرباح الصافية
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 الإنتاج: .2
 (% ا  ا ال يوت أا يقن  ج ا وأت ط يقن  ج69ب   ي  د  ) س2019ع س     ( اد       4.1) يد  يس  يوايو ص    دغ  ن  ج 

 .(%2.5)   أل    زض دل س2018ع س        ( اد    4) ار  ل

 س.2018    ع س  اد       (3.9) ار  ل س2019    ع س  اد      ( 3.9) ل  ل أل  دغ  ن  ج ي 

    ويوشساا  ن ا ع  س2019ل    س  29   ضخ   ا أ   لي   عدن رل  ذ يقع          ا ا   تا يوشساا و ن ر    ون يو  أ  يولإل ل  
  عد  ا من   ذ يل ه ك     يوأت ط ب وي ال  يس   ا  ا     اد 5,600 يو     دغ   أ ه  يقن  ج ا  5 ون  1 ت ط يقن  ج يورلي ا ا  

 .و  يف   وه ي يورسي  م    ث س عدن    س يوشساا ب و زيا  ه   لإ   يوخ سد  سض ا.   
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 :التوزيع الجغرافي لإيرادات الشركة .3

 .   ج يو  ديا ا  لإ  ه م  جزس ا   وذ  رذ يوشساا   صل س   يو  ديا يو سب ا يوس  ديا    ج    ا      يوشساا   ل

 المحلية والخارجية:ويوضح الجدول التالي بيان بكمية المبيعات 

             

 ثالثاً: المشروعات والخطط المستقبلية

  لصناعة السمنت في الشركة اليمنية السعودية الستثمار •
% ا   مس 20س بشرررسيس نسررر ا 2010    يوسب  يلأ   ا  يو  س  يوشرررساا أل أ ال  ون م    ل يق ررر  ل س2012ود  س دي ل الإدن يق  رسضس       

لررررر  د   ذ   ض  اد     75لررررر  د (  ب و   ي   حصرررررا يوشرررررساا   ض  اد     375اد    د   ) 100ا يوسررررر  ديا يو  وغ   ا   يوشرررررساا يو  
ب ورسب ا  ال  ا     م ا   ا        ضر  يو صرر  ب   ن لرر  لياصرر          د  يوشررساا يو    ا يوسرر  ديادشررسااو   ضده  ا  يو ل ر   يو رليا 
ا   ا  يو   أ      ب   يو ص       لييا يو شخ ل يو لإسض   يقح  اا    ل  ض ا  ل  لي اد       1.4ا ود ص    عل     دغ يوت أا يو ص   

   يو شرررررخ ل يو لإسض     رل     ج ه  ضا يو    يوشرررررر را  ا يو     س  ه  يوسي يو س ة   لررررر  سي     س2012يو شرررررخ ل يو لإ    م ي س ع س  لييا 
ح ا  دغ   ررررررر ل  ا   ل    أ  ا ي لررررررر ث    ينأف ض  ي ض  اأصررررررر  وه  ط ي لررررررر ث      و  و  يجها م  أ ال يوشرررررررساا   عد         ضأ

 % ا  أ  ا ي ل ث   .100 ا  ي  د اد     ض        75س ا دغ 2017يو  س يو أص     نه يا 
   
  إنشاء مصنع اليمامة الجديد •

 يلأو  ن  يوسف س ب      حف      سع يا اسض ا ا  ما س ا ترا يوسض ض   حا يوس   يو دي  يلأا س   صل      ل     ع ليو زضز آ  ل  د -
يو      و  ب  تر     ا  ا  يد  يسموف    ا  ا دل يو 20س  ذ   أ   عرل  نش س  ت   ن  ج بت أا  ن  ج ا 2015-11-24   ضن   غِ      ضخ 

  حا يوس   يلأا س  سا     ا  ل ا  أ ل    أ   عرل  نش س  ت  يقن  ج أل  ذ قا  ل يوسض ض  ايو  ب   س  ا    ا يوأسج      يوش  و ا
ع ليو زضز     سا     ن الإدن يقدي ل    حا يوس   يلأا س لدت      ا  ل    ل  د يوي  س ن  ا يوس  ن  يو    يو   لب ا  يوشساا    

 اد     ض  . 2,700ب  دغ ح يو   يلأو  ن ا   س  اس ب ود د   يوص  ع ا

س  ا و   ذ   أ   عرل ياليد يو أ د ا  2016-06-27    ضخ اد      و   480 ذ   أ   اشس ع ا تا يويهسب س ا   ساا  ي  س   ب  دغ   -
  أ   عرل يقنش س ا   ذ س          د  ب شس ع يو ل  ا يوسف  ا  رل 2016-10-12اد     ض     و      ضخ  280 سا  ج ر يو سب ا ب  دغ 

 ا  يو   أ  م  اد     ضر   ل  د    4.2يو رل سضا ح يو  اد     ض       دغ  يدفا يو شس ع يقج  و ا  181.5 ساا يو سض   ود ر     ب  دغ 
 .س2020ع س ا   يوسب  يلأ  س ا  ا ال يو شس ع     ذ ي ن ه س 

 
 
 
 
 
 

 )بالمليون طن( كمية المبيعات البيان
 م2018 م2019

 3.9 3.9 المبيعات المحلية
 0 0 المبيعات الخارجية

 3.9 3.9 المجموع
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 م:2019-12-31نسب الإنجاز للمشروع حتى 

 %90 اشس ع  نش س  ت  يقن  ج 1

 %98.5 اشس ع  نش س ا تا يويهسب س 2

 %95.5 اشس ع  اليد يو أ د 3

 %72 اشس ع يو ل  ا يوسف  ا 4
 

 ر 1387-05-12    ضخ  256/6ا س اسب   يو  د اا ودشساا بص  ادي ا  أذ  4,816,250ا  يأ  ي ض يو ص   يو  و   يو  وغ اس ح ه   ▪
    عدن يل أليس يور  ا ) ل   أ  ا(   د مدي ل يوشساا م    د  ب نه  اد زاا ب       عد   يو     س يول و ا  أسي    ئا يوس   يو  و ا يو   

 .يول  سضا وي   يوخسض يو  و  وه     ي ل أليس
 

 

 ذات العلاقة طرافالتعامل مع ال رابعاا:

 طبيعة العلاقة صاحب العلاقة
نوع 

 طرف ذو علاقة المعاملات
مدة 
 العقد

 الرصيد

 بداية العام
المعاملات 
 المدينة

المعاملات 
 الدائنة

 الرصيد

 نهاية العام

 رررررررررررررسارررا ا  لإررر   -1
 ررررررررررر  عا ي لررررررررررر  ل 

 "بلإلل"

   د  يو   اا 
% ا  33.33

  مس يو   

 سيس م   س 
يو    يوأ  ا 

 ب و   ئا
 0 11,047 8,088 2,959 اف  ح ررررررررررررررررررررر

 ررررررساا ي لرررررر  ل  –2
  (1) يو    ا يوس  ديا

   د  يو   اا 
% ا   مس 20

 يو   
    ض   ا و ا

يو    يو   لب  –   ن الإدن يقدي ل ن  ا 
  ل   يلأا س/ لدت      ا  ل    ل  د يوي  س

 %    يوشساا يو    ا16ا  نس      ض  د 
 389 0 389 - اف  ح

 رررررررررررررساررررا يوررررل ع  – 3
يورررر ررررسبرررر  ورررردرررر ررررررر ارررر رررر  

 (2) يو    ن 
   ا   -

يو  ررررررررررررر  يو   رلب  –نر  را    ن الإدن يقدي ل 
يوي  س  لررردت      ا  ل    لررر  د لررر   يلأا س/

% ا  ملررررررررررررهذ 14.25ي  د  ا  نسررررررررررررر      يو  
يشرررررررخل ا صرررررررا    ن الإدن ا    يوشرررررررساا  أل

 0 15,591 15,693 (103) ل      س10/09/2019ح ن   دي ل  ساا يول ع يو سب 
 ن يف    لررررررررررر   يلأا س/ ع ررررررررررر  الإدن يقدي ل

لرررردت      ا  ل    لرررر  د يوي  س  يو   يشررررخل 
 ا صرررررررا    ن الإدن  دي ل  رررررررساا يول ع يو سب 

 س11/09/2019ا     ضخ 

 ررررررررررررررررررررسارررررررا رضررررررر  -4
 - (3) يوس  ديا

 لا   
 م ص   

 ن يف    ل   يلأا س/ ع   الإدن يقدي ل
لدت      ا  ل    ل  د يوي  س  يو   يشخل 

 يوس  ديارض  ا صا    ن الإدن  دي ل  ساا 
 0 557 557 0 ل    

ع   سض  يوشرررسيس ا  ب    ي لررر  ااد    د   (   و  ب ور  ا  100) اد     ض   375يو  وغ  ملررر  وه   ولإلررر  لاد     ض      يوشرررساا يو    ا يوسررر  ديا  75% بر  ا 20 ذ  رررسيس حصرررا  (1)
يو    يو   لب ن  ا    ن الإدن يقدي ل  ح ا  ذ  سيس  –يوي  س     ل  د ل   يلأا س/ لدت      ا  لا   ذ يوشسيس ا    ا       يوشسا س يو        يوس  د    ع  جزس ا  حصصهذ 

  اد     ض   )     جل  س ط عدن   ي يو   ال(. 15% ا  حصا يوشساا بر  ا 4ا  ارلي   
 . ود  ا   يوت      ا   يو   دي    ساا يول ع يو سب  ود  ا   يو    ن  ي      ذ  جسيس ا   سا     ب    سا   يو  ا    ب ل اف  دا عس  هذ يوف  ا  يو  و ا  ذ  (2)
 . رض  يوس  ديا ساا  ي      ب ل اف  دا عس  هذ يوف  ا  يو  و ا  ذ  ي  ص    ذ  جسيس ا   سا     ب    سا    (3)

 

 

 )بآ ة يوسض   (
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 الشركة استثمارات: خامساا 
     ا و  و :   لإ  ولإيور  دا   يو    ظ  ا و  ب   يوص  د   يو ر  ضا     ب   يوشسا  يو   اا  ل  لي س ث س  ساا 

  ذ   ل ل أ  ا ي ل ث      ر ا ودر  ا يول  سضا. (1)
   ل يو  ي را عدن  صف ا يوشساا   ذ       اصفن ودشساا. س2013-05-15وشساا يوي        ضخ  ع دياخ س يو يو  اا  ر ا ورسي  يولإ   ا  (2)
 س.2019-12-31 ذ   ل ل أ  ا ي ل ث   ي     يوشسا   يو س   ا يو  اا   ر ا ودر  ا يوس أ ا ودسهذ     ضخ  (3)
 ي ل ث   .% ا  حلإذ 100اد     ض    ب   ي ثل  75دغ  ج  و  ب    ذ  ي ض  اأص     ط يل ث    (4)

 

  : القـروضسادساا 
 

 20اد     ض  .   و      ضخ  900 ذ   أ   عرل    ضل جز   قنشرر س اصرر   يوشررساا يولإل ل  ب  دغ  صـندوق التنمية الصـناعية السـعود : -
 س   ذ 2020ا  ا  صررف ع س  لييا  عدن د     غ س ا سرر  ضا م ررهس 6لرر  ي    سررلد يلأأسرر ط ال  9س    دغ الل يورسض 2016ديسرر  س 

 يو  و ا:     ذ يل  س يول       ا لي  يو ص   يولإل ل ب ق   ا يون ل ل قاس ا     ودرسض
 

 
 

 التاريخ النسبة من قيمة القرض% مبلغ القرض بالمليون ريال الدفعة
 س2017ديس  س  17 %50 450 الولى
 س2018ديس  س  25 %40 360 الثانية
 س2019ديس  س  31 %10 90 الثالثة

 

س قنشرررر س اصرررر   يوشررررساا يولإل ررررل  ب  دررررغ اد رررر   2017  رررر  س  02 ررررذ   أ رررر  عرررررل  سرررره      ي ررررا جز  ررررا   رررر  ضخ : البنــــوت التجاريــــة -
 : ض  .   فص ده  ا و  و 

 سررررلد % 25  سرررر ا   ا  الإ  عا لرررر ا   يو  و ا% 75  سرررر ا لرررر  ي   سررررلد   ه يا الل يو سرررره    ا  يو    يلأ د  يو لإ     3الل يورسض  •
 .اسلأار  ل ل ل  يو سه     سل    ه يا

 
 

 في الستثمارقيمة  )%(اليمامة حصة  اسم الشركة
 )بالآف الريالت( م31-12-2019

 32,993 %33.33 (1) "بجدة" سمنتشركة منتجات صناعة ال -1

 281,249 %5.625 (1)مقفلة( شركة مساهمة )شركة التصنيع وخدمات الطاقة  -2

 6 %0.0625 (2()1)مقفلة( شركة مساهمة )شركة الكيان للبتروكيماويات  -3

 73,200 %6.12 (3)عامة( شركة مساهمة ) سمنت حائلاشركة  -4

 0 %20 (4()1)للإسمنت )صافي( الشركة اليمنية السعودية  -5

 387,448 الستثمارات في الشركاتإجمالي 

 استثمارات في صناديق مختلفة

 44,797  استثمار في صناديق عقارية -6

 126,175  استثمار في صناديق متاجرة -7

 558,420 إجمالي الستثمارات
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 8ل  د   و لل   ض   اد    3.6 ذ رض دل حل يو سه    و ص ح ب  دغ يو  ي ا    ذ   ل ل  س ط عرل يو سه     س2017-06-19   ضخ     •
 :س   ف   ده  ا و  و 2020ع س ا  صف  ا  بشفل نصف ل     لييا ل  ي   سلد

 .) ذ ي ل ف دل ا ه ( اد     ض   ل  د  1.5ب  دغ      ن     ي ا يع   دي  اس  لي  .1
  .اد     ض   ل  د  2.1ب  دغ  اعرل اسيب  .2
اد     ض   ع  يورسض يو    ح ا   ررررر ل   يو    ا يوصررررر  ع  ب  ا   ذ  900يو سررررره    مع   ا  يو   ك    ررررر   جسرررررس    ضد  ب  دغ  •

اد     900 خت ا يو  دغ ا  يو   ك يو لإ  ضا  ون ح   يلررر  س يو   وغ ا   ررر ل   يو    ا يوصررر  ع   عد  ا ين   ذ يلررر  س ا ال يو  دغ  أل ل 
     ذ  صذ يو  دغ يو س دذ ا     ل يو سه    يو  ي ا.س2019س  2018س  2017ل   يوص  ع      يلأع يس  ض   ا  يوص 

 )اد     ض  (

المانحة  الجهة
 للقرض

مدة 
 القرض

أصل القرض 
 الممنوح

 رصيد القرض في
 بداية العام

المستلم من 
القرض خلال 

 العام

المسدد خلال 
 العام

رصيد القرض في 
 نهاية العام

 المبلغ المتبقي من القرض
 )لم يستلم(

صـــــــــنـــدوق التنميـــة 
 ة السعود الصناعي

9 900 810 90 0 900 0 

 450 750 (1) 90 0 840 (2) 2,100 8 البنوت التجارية

 450 1,650 90 90 1,650 2,100 الإجمالي

 اد    يون يو   ك يو لإ  ضا(  900) ذ لليد ا ال ا دغ جسس يو   ضل ا  يوص ل    أل ل  يوس  د . يوص  ع  يو    ا سض    ل    يو   ضد  ع ي   س لليد ولإزس ا  ا دغ يولإسس   (1)
 اد     ض   ع  أسض   ل   يو    ا يوص  ع  يوس  د . 900  ادا يولإسس يو   ضد   أل    (2)
 

 سابعاا: الشركات التابعة

محل  الدولة رأس مال الشركة النشاط الرئيسي اسم الشركة
 نسبة اليمامة العملياتمحل  التأسيس

 سمنتشركة منتجات صناعة ال
 "بجدة"

م   س  ن  ج  ب   
 م  ي  ي ل  ل

 % ا   مس ا   يوشساا33.33 جلل – يوسض ض يوس  ديا اد     ض   18

 

  )اد     ض  (                      تفاصيل السهم وأدوات الدين الصادرة للشركة التابعة: -أ

أسم الشركة 
 التابعة

المانحة  الجهة
 للقرض

أصل القرض  مدة القرض
 الممنوح

رصيد القرض 
 بداية العام في

المستلم من 
القرض خلال 

 العام

المسدد خلال 
 العام

رصيد القرض 
 في نهاية العام

المبلغ المتبقي 
 من القرض
 )لم يستلم(

اررر ررر رررلإررررررر   
 رررررررررررررر رر عررا 

 يلأل  ل

 -بنك النماء 
 29 34 0 8 26 63 ل  ي  9 قرض طويل الجل

بنك الرياض وبنك 
قروض  -الجزيرة 

 قصيرة الجل
 60 48 146 133 61 108  ه   6
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 ووصف موجز لها. : المدفوعات النظامية للجهات الحكوميةاا ثامن
  أ   يوشساا لأن  ا يولإ   ك يوس  ديا         د   سل س يولإ   ك ودرت   يو  يد يو س   دل ا  يوأ  ج. :الرسوم الجمركية

 أ ر  يوشرساا لأن  ا يوه ئا يو  اا ودزا ل  يول ل    يو  ديا يو سب ا يوسر  ديا   أل أ ال يوشرساا بسرليد يوزا ل يو سر  را ع   :الزكاة

 س.2018يو  س 

-11-1    ضخ  654 أ   يوشساا و   س  سض ا يور  ا يو    ا يوص د  ب  جا أسي  الإدن يو ر يس  أذ  :ضريبة القيمة المضافة

   لرررليد    رررهسض ا     يو لل يو   ا ا عدن ملررر س س2019 رررررررررررررررررر  ح ا  ر س يوشرررساا بكعليد يقأسي ي  يوشرررهسضا ا   لييا يو  س 1438

 يو س    ا  يوشهس يوس   .

ح ا   ذ لرررليد      أ ررر  يوشرررساا لأن  ا يوه ئا يو  اا ودزا ل  يول ل    يو  ديا يو سب ا يوسررر  ديا :اعيةاشــتراكات التأمينات الجتم

  هسض ا.

    د   سل س يو    سي  و  ظف ه  يوخ س ل  د   .      أ   يوشساا و   س اف ا يو  ل  :رسوم تأشيرات

 ل   و ري ل يوص  عا  يوثس ل يو  لن ا.    ل س ل  ضا      أ   يوشساا و   س ي ل ث    يو  ل    :رسوم استغلال محاجر

 عدن مل س ل   . يو  لسا يو  اا ودأت ط يو ل لياأ  ا  يلإ   م ض الإ   ل و ص   يوشساا ا   :إيجارات سكة الحديد

 يوسض   ( ب  ة) 
 م2018 م2019 البيان

 24,544 4,485  الرسوم الجمركية
 29,243 27,712 (1) الزكاة

 5,225 5,850 ضريبة القيمة المضافة
 10,805 13,242 اشتراكات التأمينات الجتماعية

 2,411 2,053 (2) وجوازات رسوم تأشيرات
 29,530 26,517 رسوم استغلال محاجر
 8,996 (3) 24,179   إيجارات سكة الحديد

 110,754 104,038 المجموع
س   ذ لليد يوزا ل يو س  را ب  جا     يقأسي ي  حصدل يوشساا عدن يوسب  يو ه    ا  يوه ئا يو  اا ودزا ل  يول ل ح ن ع س 2018أ ال يوشساا   رليذ يأسي ي ه  يوزا ضا ع  يلأع يس يوس برا ح ن  (1)

 س.2018س  ح ن 2012س ا   حصدل يوشساا عدن  ه دل را ل ار لل ع  يلأع يس 2012
 .  لإل ل يقأ اا  يو ر  ل يو  و      سي  يوأس ج  يو  دل      سي  يو  ل  ش ل (2)
 س .2018 –س 2017ب ق   ا  ون  يلإ  ي  اس  را ع  مع يس ل برا:  (3)
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 وخدمة المجتمع الجتماعيةلية ؤو : المساا تاسع

 :الجتماعيةالتبرعات والمساهمات  (أ)

يوليع ا  يوسيع ا ود سيا  يو    ا  هلة   ف ز يو    ا يو سرررررر لياا يو    د   يح   ج   يو لإ      يوشررررررساا يلرررررر سي  لإ اينسررررررلإ ا ا ا  
يو   د ل ع س يو سرررررر   ا      ف   يو ل ل ا   سيا  يو سرررررر  و ا ي ج   ع ا   و  ا       وألاا يو لإ   جه د    يوشررررررساا ثفل 

    د    ولعذ  سيا  يو سررر  و ا ي ج   ع ايوشرررساا ا دغ لررر      سض     س  رررسي    ا  يو  لرررسررر   يو    ا.   ي   أصررر   ع 
 -   : مل  ل يو   اا    الإ   يو س  و ا ي ج   ع ا     م ب ا الإ       س ا  ساا منشتا 
 يو د س  يو ل ضا    .1
 يولعذ يوأ س   .2
 يو  ئا          .3
    و    يو لإ    .4

                              :م2019التبرعات للعام الدعم و  تفاصيل
 اسم الجهة م
 ج   ا ي ع أا يو سا ا ودي    )حسا ا( 1
 ن د  يوه للا يوي          ج ا ا يو د  ل  د 2
 ج   ا يلأ ف   يو   أ   3
 يولإ   ا يوأ سضا وسع يا ي    س " نرس   "ب  ترا يوسض ض 4
 وسع يا ي    س )   س( ايوأ سض ايو  لس 5
 و   راا دي   )دلف ( يولإ   ا يوأ سضا 6
 ج   ا يو س ب وسض ض )ح  يوف صد ا( 7
 يولإ   ا يوأ سضا وسع يا اس ن يوس ا   زس 8
 يولإ   ا يوس  ديا يوأ سضا و ف   ا يوسس    9
 يولإ   ا يوس  ديا و س ن يو   ا س    10
 يولإ   ا يوس  ديا يوأ سض  و سض يوز  ي س 11
 اس شفن يو ر    ب وسض ض 12
 يولإ   ا يوأ سضا و  ف ظ يورسي  يويسضذ    ج جل 13
 يولإ   ا يوأ سضا يوص  ا وسع يا يو س ن " ع  يا " 14
 سل س    ج جلد  د  يوسض    ب  سع و 15
 ج   ا يلأا س  هل    لد    يوأ سضا وسع يا اس ن يوفشل يويد    16
 ل  دح  ل يو ت ع  يو  ب  ولإ ا ا يو د     سع  اس   ا و  د  17
 ج ا ا يوف صل ود  د  يو ت ع       سع 18
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  السلامة والصحة والبيئة: (ب)

 د زس يوشرساا    الإ   يو     ا عدن يو  ئا   ت    ا  ا يو ر   ن  يو     س يوسر  ديا  يو  و  ا ود ف ع عدن يو  ئا   ل   رسية 
يو  اا ولأ  رررررررر د  ح  يا يو  ئا    يو  ديا    سيع  ا  ا يو  تد     رررررررر   يو   دت يلألرررررررر لرررررررر ا يو               يوه ئا ا  ب ا 

لرررر  لرررر ه  يو شررررخ د ا    اصرررر ن ه      س    سيأا ب ن   س مع    يوصرررر  نا يول  ضا ودف  س يو    ر س    ر ا يوه يس يو    ا ا  
يو  اا ولأ  رررررررر د  ح  يا يو  ئا  يوه ئا  اا  ف   اث سيا يو  تد    يو  لدل ا  أ ل  ت ط يقن  ج    ال اسي   يو صرررررررر   بفف سل 

 ررره دل ات برا  -: SGS   يو  ديا   ورل حصررردل يوشرررساا عدن يوشررره دي  يو  و ا ا   رررساا لررر ضسرررسضا ع و  ا ودف    يو سيأ ا
 صدل عدن     يوشه دل    يو  ديا(.)     س يوشساا ا  يوشسا   يلأ ي ل يو   ح ISO14001ن  س يقدي ل يو  ئ ا 

 
أ ال يوشساا ب و   أل ا  اف ا ا أص  ودل يل   يو  ئ ا و ر  ذ يو    يو  ئ  ود ص     حس  ا ا  يوشساا عدن ل اا يو  ئا

     س و زيس  رررررساا يلررررر  ل يو   اا ب و يو  اا ولأ  ررررر د  ح  يا يو  ئا  ا نل ن     يول يلرررررا أل مث  ل  يوه ئا  و    ل   رررررسية 
   حف ظ ا عدن لرر اا يو  اد      يوشررساا لرر يسا ا ن ي ا ظف   م  ا  ع    يوشررسا   يو      ل وده ئايو تد با   ذ     يو      

عدن ا  دي  ه .  ك  يوشرررررررررساا  ت   يو     س يو  و  ا ودسررررررررر اا و لإ ا ي  ررررررررر ب    يو  يد   دي ل نت   يو   اا  ا و  حف ظ ا 
   ا و  يو سي  .

 ال  و    ذ ع س  ت      وس   يو ع  بف ف ا يو   ال ا  يو  يد   يو سي   يوشساا بكعليد  سيا   ل ض  ا الإل وا ود  ظف    س  ر
     س يوشرررساا    م    رررساا لررر  ديا   صرررل عدن     يوشررره دل    أت ع ) OHSAS18001ن  س يوسررر اا  يوصررر ا يو  ئ ا 

  .(أ ل  ساا ا   لل ع و         ي يو أص س  ضا ا  يوي ل  ل  ض ذ  لإل ل يوشه دل 
 
 

 عاشراا: الموارد البشرية  
 لعذ   ا  ا   م  يوشساا  س ن يدي ل يوشساا    ي ل ث     يو ت ضس     مس يو    يو شس  ب   ي ر  ي ل لياا    يو  ل  

   اشس ع يصا    اصد ا يو  ظف. م   ينن ع  دعذ   و    ياش  ض  يو ت ضس  يو ل ضا  يو   د  

ا  اشس ع  ت ضس    ل ا ي    ة يو ظ ف ا  س 2019 ذ ي ن ه س   ي يو  س   رل و  د    يو ت ضس عدن اس  ى يوشساا يل  سي يا   
 و  ئا يو   اا. يو    ذ  ل ه  يو       ل  ت ضس اف  ا يولإلي ي  

 (ERP)ن  س ا ي د يلأع        ضل ج    يو   ا   يوأ  ا ب و  ظف    ون يو   سوخ س ج    يو   ا   يو  أ ا   ذ  ن   ذ م    
 يو   درا  ه .ب قجسيسي   ا   يعتن اس نا    يو   ا    يو سيل       يو  ظف  يدي ل يو  ي د يو شسضا اس  يا 

 %   ي يو  س ا  يل رت ب63 وس  ديا يو   دا  ون       يو ظ  ف  رل  ذ     يعليد يوي يد  يي     س  يوشساا ا    ن سيا و     و 
 يوي يد  يو س   ا.

د  ل     يو  س  730   رل  ذ عرل علد ل س    س ود  ظف    اه  ي هذمن  م ا عدن ا    ساا يل  ل يو   اا    س ود ل ض
 ل عا  ل ض  ا.  20,501 ب لد ل ع    س2019
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   تقنية المعلومات: حاد  عشر

 Recovery Disaster Virtualization Theاررررررر  يويررررررر ي    يو  ررررررر   ن ررررررر س  اشرررررررس عحصررررررردل يوشرررررررساا عدرررررررن  ررررررره دل  •
 (.ORACLEا  يوشساا يو  و  ا )

(   و  ا       ت    2013ي ررلي    ISO 27001حصرردل يوشررساا ا ثدا    يدي ل  ر  ا يو  د ا   عدن  رره دل ) رره دل •

 (.ISOيول و ا و  ح ل يو ر   ن )يو     س يو  و  ا يوص د ل ع  يو    ا 

:  ذ   ف   اشس ع  ر  ذ اأ  س يوش فا دي د  ا     ج  ا  ا   ا  اأسج    رسضس يو شس ع ب   مشروع تقييم مخاطر الشبكة •

 يوثخسي  يلأا  ا يو    ذ يو  ل عدن يغ أه .

 تحسين وتطوير تطبيقات العمال والخدمات اللكترونية: •

 ا  يوألا   ي وي س ن ا و  ظف  يوشساا.   ص  ذ يو  يبا يولي د ا بلإه د  ي  ا ا      س يو ل ل: البوابة الداخلية -

يو  يبا بشرررفل اأ دف  جل ل  و شررر ل يو ل ل ا  يوألا   يقوي س ن ا و  ظف   ر ي  يوشرررساا  ا   :  صررر  ذالبوابة الخارجية -

 .ERP  أ   ي ل   ا د ا   يو  رلا   و   س  بته      س يو  ظ ف ودشساا  يو      ح يو رليذ ع   سض  يو

   ل ن ن  س ي ف  ا    و  ي ل   س    ا أ  يوشساا يوأ  ج  ع  يو دي ا    ملهذ يوشساا ب لل  س  لهد . •

 
 
 
 
 
 

 

 
 



 
13 / 32 

  
 م2019التقرير السنوي 

 عشر: المخاطر ثاني

 المخاطر التشغيلية والتسويقية (1

وت أا يقن  ج ا وشررررررررسا   ي لرررررررر  ل ب و  ترا ي رض دل  و  يوشررررررررساا ي    ا ا ب و أ  س يو    دا ا  جسيس يو    سررررررررا يو   أ ا ا د  ا ن  لإا 

 د  ضا وه   يو أ  س      يقجسيسي  يو   ل ا ود خدا عد ه .ا  اسيج  ايو لتن  يوشسا   يلأ سى    ر س  دي ل يوشساا ب سيأ 

 مخاطر الئتمان: (2

   ثل اأ  س ي          علس ارل ل  سة عدن يو   س ب و زيا    ا     د   ون  ي ل يوتسة يلآ س وأسررررررررررررر  ل ا و ا  ا    ي يو فه س  ك  

يوشرررررساا     جل ول ه  اأ  س ي    ن ا ج  سضا ح ا     ال يوشرررررساا بصررررر  ل    سررررر ا ا  ع  س ب وسررررر   يو  د      ز   ب صرررررليأ ا    

يو رررررررررر  ن   يوي   ا ولى يوشررررررررررساا ا   يردل ا  يو أ  س يو س  تا ب         ون يو ل د يولن   ا   منه   ث ل يو ل  ن     يو   ال ا   ج د

ا   م  يوشرررررررررررررساا  ردل يو أ  س يو س  تا ب و   ا   يو  ي ا  ون يو ل يلأدنن ا       يو سررررررررررررر  را عدن يو   س ب ور  ا يور  دا ود  ر .

         بس  ا حس ا.يو   ال ا  يو   ك يو 

 مخاطر سعر الفائدة: (3

و ل ر       ثل    يو أ  س يو س  تا ب و خ س    أ  ا يلأد ي  يو  و ا بس ا يو خ س    مل    يوف  لل يولإ  ضا    يوس   عدن يو ساز يو  و   ي

اا يو رليا ودشساا  وذ يف  ولى يوشساا م     ي  أ  ا ج  سضا    ل بف ي ل     يو  س يو  و   ا و      يو  س يوس     ا   أ ال يوشس 

 -يو   ي را ا  يوشسض ا يقل ا ا-يو سه    يو  ي ا ي  ف ع ل س يوف  لل عدن جزس ا   ا    أ   عرل ا  محل يو   ك يو  د ا ود   ط 

     و   هلة  رد ل يو أ  س. ضس  س ح ن نه يا الل يورسض

 مخاطر السيولة: (4

 و زيا  ررررر  أصررررر سل يلأجرررررل  يو   دررررررا بررررر لأد ي  يو  و رررررا   رررررل س ب رررررسة عدرررررن يو  ررررر س     ثرررررل  ررررر  يو أررررر  س يو س  ترررررا  ررررر  عرررررلس اررررررل ل 

يوشررررساا يو أرررر  س يو س  تررررا ب وسرررر  وا ارررر   رررر   ي ح فرررر ع ب   ررررلل نرليررررا وررررلى يو  رررر ك     لررررا ارررر  حلإررررذ يو زيا  هرررر  أصرررر سل يلأجررررل 

  بشفل اس  س.

 مخاطر العملة: (5

يو خ س    مل    يو     يو    س ألاه  يوشساا       ا  ه  يو  و ا      ثل    يو أ  س يو س  تا ب و خ س    أ  ا يلأد ي  يو  و ا بس ا

   ساز ا  ا   يوشساا بص  ل مل ل ا    يو   ال ب وسض   يوس  د   يول    يلأاسضف   يو       ل س يوشساا يو أ  س يو س  تا ب ل    

    يوث  ل  يول       يو ل ل ا  ا  لإ   يوأزض ا  يو    س ن يو     ا      يو سا ز عدن يل أليس يو      ي  يوس س يوث  ل م  

  حف س يوسأ با عدن م  اأ  س أل  ي   ا   دا ا   منه   سيأا  رد    ا ل   يو         رل م  اأ  س يو  دا غ س ج  سضا.

 .  جل اأ  س اد  لا ا  نرل يو ص    مخاطر نقل المصنع:  (6
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 عشر: حوكمة الشركة ثالث

 الحالي لحوكمة الشركةالوضع  (أ)
 ب ل ث  س يو  و : يوص د ل ا    ئا يوس   يو  و ا يو ي دل       ا ح ا ا يوشساايقوزيا ا   ت    ج    يو  يد  يل  ل يو   ااأ ال 

 أسباب عدم التطبيق نص المادة / الفقرة رقم المادة

 يو  دل يو  ل ا  يوث ث  : يو ل ضا
و ص   ال ا  مع  س الإدن يقدي ل  يقدي ل يو  ف  يا عدن  سيا  (     ي و    يو راا 2

 د  ي   ل ض  ا بشفل اس  س  بخسض     ا اه  ي هذ  ا    هذ    يو لإ     ي  يو   ا ب نشتا 
 يوشساا

 يو  دل يل س  دي 

 يو  دل يو  ديا  ي  ب   : يو ر  ذ

ي و    يو راا و ر  ذ مديس يو لإدن  –   س عدن يأ سيح ولإ ا يو س       –م( ي   الإدن يقدي ل 
 مع      ولإ ن   يقدي ل يو  ف  يا ل  ض ا    و  ا      ا  سي  أ  س مديس ا  ل ا  س    ب لى 
  ر   يلأ لية ي ل سي  لإ ا ودشساا  ج دل  دي ل يو أ  س  اف يا من  ا يوسأ با يولي د ا  غ س    

     لد ج ينا يور ل  يو  ف  يأ سيح ا  ولإ ه  ب     ف  ا  اصد ا يوشسااعدن ي

 يو  دل يل س  دي 

 ر(   أ  الإدن يقدي ل يو س      يو راا ود ص   عدن  ر  ذ جها    ج ا اأ صا لأدي   ال  يو  دل يو  ديا  ي  ب   : يو ر  ذ
 يو  دل يل س  دي  ث   ل  ي 

 يوث  ن  :   ف ز يو  دل يوأ اسا 
 يو  اد  

 شف ل ولإ   ي  عرل   ش ع ل ا أصصا و ل   ع يون ي يس يو  اد      يوشساا  ا  أش هذ  (1
 يو  دل يل س  دي     يو س  ل  يو    ع   ا ل يورسي ي  يو ه ا

يو  دل يوأ اسا  يوث  ن  :   ف ز 
 يو  اد  

ا  يلأ ب ح يو     رره   بسيا  يو ر عل    سيا  ا ح يو  اد   مله      يوشساا ي  نص    (2
 يو  دل يل س  دي     ل ن   ل   اس رل ولإنف   عدن  د  يو سيا 

يو  دل يوأ اسا  يوث  ن  :   ف ز 
 يو  دل يل س  دي  ينش س ا لس   يج   ع ا ود  اد      يوشساا (3 يو  اد  

يو  دل يوس ب ا  يوث  ن  : يو س  و ا 
 ي ج   ع ا

ل  لا  يفل  أ اا يو  ير   –   س عدن يأ سيح ا  الإدن يقدي ل  –    يولإ   ا يو  اا يو  ديا 
    م لي ه   ي  لية يو   يص   يو لإ    يون   ر ره   بخسض  ت ضس يلأ   ع ي ج   ع ا 

  ي أ ص ديا ود لإ   
 يو  دل يل س  دي 

يو  دل يوث ا ا  يوث  ن  : ا  د ي  
  يو  ل ي ج   ع

    ا  سي  أ  س  سب  مديس يوشساا ب    رلاا ا  ا  د ي     يو  ل ي ج   ع    ار  نا  (1
 يو  دل يل س  دي   و  ب وشسا   يلأ سى  ي  يو ش ط يو ش ب 

يو  دل يوث ا ا  يوث  ن  : ا  د ي  
 يو  ل ي ج   ع 

 يو  دل يل س  دي  ودشساا     سيا    ع ا ود لإ    ود  سضف ب و س  و ا ي ج   ع ا  (4
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 لجان مجلس الإدارة:

 لجنة المراجعة: .1
 ر س ولإ ا يو سيج ا ب ق سية عدن  دي ل يو سيج ا يولي د ا    يوشساا ا  مجل يو  ر  ا  الى   عد ا ن  س يوسأ با يولي د ا عدن 
  ن ج ينا مع    يوشساا    ر س يودلإ ا ب ع   د  تا يو سيج ا ود  س يو  و  يولإل ل  بل يلا يو ر  ضس يوأ  ا     س يوسأ با يولي د ا 

سيج ا يوس  ضا  ا  ب ا   ف   يقجسيسي  يو ص    ا يو ي دل   ه    د يلا يو ر  ضس  يور ي ذ يو  و ا يلأ و ا    ب  ل  ضا    ر  ضس يو 
   س  ح يوأ  ا ا   يوس   ب و    ا ود لإدن و ع   د   و     يلأ أ   يو   ا ا يو  لدل. ا    ر س يودلإ ا ب و    ا و لإدن يقدي ل 

ودشساا    تاد  يودلإ ا عدن  تا يو سيج ا ود   لا يور ن ن      ا ول يلا ا ح    يو   لا يور ن ن  عدن يو   لا يور ن ن  
 يور ي ذ يو  و ا  ا  ب ا ا   ذ      نه .

 من:  اللجنةوتتكون  ( اجتماعات5) م2019المراجعة خلال عام  هذا وقد بلـغ عدد اجتماعات لجنة

 5 4 3 2 1 الســـــم
12/2 28/4 29/7 13/10 11/12 

  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ رئيس اللجنة ستاذ/ فهد بن ثنيان الثنيانال
  ✓  ✓  ✓    ✓ عضو براهيم بن عبد العزيز المهناإ /المهندس

  ✓  ✓    ✓  ✓ عضو الستاذ/ هشام بن عبدالرحمن العسكر
  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ عضو الستاذ / عبدالله بن محمد الباحوث 

  ✓    ✓  ✓  ✓ خارج المجلس من عضو الستاذ/ عبد الله بن عبد الرحمن آل الشيخ 
 

 

 لجنة الترشيحات والمكافآت: .2
سي  يو   ي ف   مع           يو              يو خ  مديساسيج ا   فل الإدن يقدي ل     و ا    يو س       يو ف  آ     ون ولإ ا

      يو   ررر ا و س ررر ح يو  ررر   علس   يجل     ض اصررر وح ود  ررر   يلررر ر و ا جسيل       ل ل ج ينا يو ررر ف  يور ل  يو   ل ا  
  ا يقدي ل يو د    نسا يوس  دل. اسيج ا يو ف  آ   يو   ض    ودلإ   يو لإدن  يو    يو   لب    ي  يو تد با ي ح   ج  

 من: اللجنةوتتكون  ، اجتماع( 2( م2019الترشيحات والمكافآت خلال عام  لجنة اجتماعاتهذا وقد بلـغ عدد 

 2 1 الســـــم
2/5 2/13 

 ✓ ✓ رئيس اللجنة براهيم بن عبد العزيز المهناإ /المهندس
 ✓ ✓ عضو سلطان بن محمد بن سعود الكبيرنايف بن المير/ 

 ✓ ✓ عضو المهندس/ فيصل بن سليمان الراجحي
 ✓ ✓ عضو مصطفى بن عبد الرحمن الصحنالستاذ/ 
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 :اللجنة التنفيذية .3
يو لإدن  يو ش  اا  ي  سية    ون د يلا يو    ع   يو    أ    ه  م  يو         و ه  ا  س وي  2019ع س  ذ  شف ل يودلإ ا    

 يو   ل ا  ي لررررر سي  لإ    يو  اا ب وشرررررساا   يق رررررسية  يو رلاا ا  يقدي ل يو  ف  ياعدن   ررررر  يوأت  ي لررررر سي  لإ ا   ر  ذ يو ر سح   
 . ضس يلأديس يو  و   ا  ب ا يو ش  ض عدن  عليد يو  يرنا يوس  ضا   اسيج ا  ر 

 من: اللجنة، وتتكون اتاجتماع (4) م2019خلال عام  اللجنة التنفيذية اجتماعاتهذا وقد بلـغ عدد 

 4 3 2 1 الســـــم
20/5 14/10 12/11 10/12 

 ✓ ✓ ✓ ✓ رئيس اللجنة سلطان بن محمد بن سعود الكبيرنايف بن المير/ 
 ✓ ✓ ✓ ✓ عضو سليمان الراجحيالمهندس/ فيصل بن 

 ✓ ✓ ✓ ✓ عضو هشام بن عبدالرحمن العسكر /الستاذ
 ✓ ✓ ✓ ✓ من خارج المجلس عضو رائد بن علي السيف الستاذ/ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ عضو الستاذ/ جهاد بن عبد العزيز الرشيد

 

 :لجنة المخاطر واللتزام والحوكمة .4
 ي   ص     يو   درا بلإ ن       :  دي ل يو أ  س   يو  ا ا  ي و زيس.  ا ه      س و   ون يو ه س 2019 ذ  شف ل يودلإ ا    ع س 

 لررررر  لررررر    ررررر ادا قدي ل يو أ  س    ل ل اسررررر  ى ار    ود أ  س يو      سض وه  يوشرررررساا  يو  ر  ا  جل ى يلررررر  سي   ايلررررر سي  لإ 
يو زيس يوشررساا     ا ح ا ا يوشررسا     اسيج ا   ر  ذ    ا يوشررساا  ي  ررسية عدن ن  س  دي ل يو أ  س ب وشررساا.  ا و  يو  ر  ا  

  أ يعل يو  ا ا ودشساا. ب ق   ا يون اسيج ا   ت ضس أ يعل يوسد ك يو ه  .
 

 من: اللجنةاجتماع، وتتكون  (2)م 2019خلال عام  لجنة المخاطر واللتزام والحوكمة اجتماعاتهذا وقد بلـغ عدد 

 2 1 الســـــم
20/11 09/12 

 ✓ ✓ رئيس اللجنة الستاذ/ هشام بن عبدالرحمن العسكر

 ✓ ✓ عضو الستاذ/ فهد بن ثنيان الثنيان

 ✓ ✓ عضو مصطفى بن عبدالرحمن الصحن الستاذ /

 ✓ ✓ عضو الستاذ / عبدالله بن محمد الباحوث

 

 
 



 
17 / 32 

  
 م2019التقرير السنوي 

 

 مجلس الإدارة (ج)
 ب    ع رر ض هذ    الإدن  يو لإدن   ررح ح رر   مع رر س  يو  و س   يولإل   2019( يج   ع       ع س 4عرل الإدن يقدي ل )

  دي ي   سا   اس   ا م سى:

 س.2019  و    29    ضخ ( 1) ا  س   سضس  أذ -
 

 .م10/09/2019حتى  يشغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة الدرع العربيكان  سلطان بن محمد بن سعود الكبير والذ  المير/ العضو المنتدب سمو –نائب رئيس مجلس الإدارة *
 .م11/09/2019من تاريخ  سلطان بن محمد بن سعود الكبير والذ  يشغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة الدرع العربي نايف بن سمو المير/ عضو مجلس الإدارة**

 
 علماا بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وادائها: -وبخاصة غير التنفيذيين -الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه

  ذ     ي ج   ع يوأ   ب ع  س الإدن يقدي ل يول    يح    ج    يلأع  س       غ س يو  ف      ب   ار سح   ي  اد  ظ   ا  
 ح    يوشساا  يدي ه       آو   ود   ال ا ه  حسا يقجسيسي  يو   ا ا. يو س     
 
 
 

 التصنيف الســـــم
 الشركات المساهمة مجلس الإدارة اجتماعات

 4 3 2 1 داخل وخارج المملكة التي يشارت في عضويتها
13-2 29-4 15-10 16-12 

 يلأا س/  سا     ا  ل    ع ل يو زضز     سا 
    ن الإدن يقدي ل

   ✓  ✓ غير تنفيذ 

 يلأا س/ لدت      ا  ل    ل  د يوي  س
 ن  ا    ن الإدن يقدي ل  يو    يو   لب

 شركة المراعي  ✓   تنفيذ 
 *شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني

  ✓ ✓ ✓ ✓ تنفيذ  يو زضز     سا يلأا س/   ول    ا  ل    ع ل 

 ✓ ✓ ✓ ✓ غير تنفيذ  يلأا س/ ن يف    لدت      ا  ل    ل  د يوي  س
 شركة المراعي

 شركة زين السعودية
 **شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني

 الشركة الوطنية للتنمية الزراعية )نادت(  ✓ ✓ ✓ مستقل يلأل   /  هل    ث     يوث    
 الجبس الهليةشركة 

  ✓ ✓  ✓ مستقل يو ه لس/   سي  ذ    ع ل يو زضز يو ه  

  ✓ ✓ ✓ ✓ مستقل يو ه لس/   صل    لد     يوسيج  

  ✓ ✓ ✓ ✓ مستقل يلأل   / اصتفن    ع ل يوسح   يوص  

 شركة العبداللطيف للاستثمار الصناعي ✓ ✓ ✓ ✓ مستقل  ش س    ع ل يوسح   يو سفسيلأل   / 

 يلأل    / ع ل      ا  ل يو  ح  

 ا ثل )يو  لسا يو  اا ود ر عل(
 شركة الرياض للتعمير ✓ ✓ ✓ ✓ غير تنفيذ 

 يلأل   / جه د    ع ل يو زضز يوس  ل
 )يو ل س يو  س(

ممثل الشركة في مجلس إدارة شركة  ✓ ✓ ✓ ✓ تنفيذ 
 اسمنت حائل
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 م2019جدول حضور أعضاء مجلس الإدارة في الجمعيات العامة خلال العام  (ح)

 السادسة عشرالجمعية العامة العادية  السم م
02-04-9201 

1 
 المير/ تركي بن محمد بن عبد العزيز بن تركي

  رئيس مجلس الإدارة

2 
 المير/ سلطان بن محمد بن سعود الكبير
  نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب

 ✓ المير/ خالد بن محمد بن عبد العزيز بن تركي 3
 المير/ نايف بن سلطان بن محمد بن سعود الكبير 4

✓ 
 ✓ الستاذ/ فهد بن ثنيان الثنيان 5
 ✓ المهندس/ إبراهيم بن عبد العزيز المهنا 6
 ✓ المهندس/ فيصل بن سليمان الراجحي 7
 ✓ الستاذ/ مصطفى بن عبدالرحمن الصحن 8
 ✓ هشام بن عبدالرحمن العسكرالستاذ/  9

10 
 عبدالله بن محمد الباحوثالستاذ / 

 ✓ ممثل )المؤسسة العامة للتقاعد(

11 
 الستاذ/ جهاد بن عبد العزيز الرشيد

 ✓ )المدير العام(
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 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة: (د)
ا  ا دغ ا    ي   ل  ح    ع  يولإدس   ي   ل  اصس     ي     ي   اف   ل مع  س الإدن يقدي ل     ساا يل  ل يو   اا .1

ا      يو زيي   ب       لإ  ر ا  ن  عد   ن  س يوشرررررررررررسا    م ثسازيي  ع   ا ي  نسررررررررررر ا ا  يلأ ب ح  ضلإ ر يولإ       يث     ي  
 د   س.و و ي      ر ا ودلإل   يو      ه   يوس  لا  ي    ل     تسم عدن   ي يولإل    حر   ض ذ يع   د     ر ا 

 ضلإا ي  يش  ل لإ   ا      رس   يو يو ف  آ  يلإ ر ي   ي   يو ف   ل ا ف   ا يو رلي        س ل  لا  صل    ولإ ا يو س      .2
 رسضس الإدن يقدي ل يوسررررر    يون يولإ   ا يو  اا ود سررررر      عدن       ررررر ال ويل ا  حصرررررل عد   مع ررررر س الإدن يقدي ل     
يوسررر ا يو  و ا ا  اف   ل  بل  اصرررس      غ س  و  ا  يو زيي    ي  يشررر  ل ا و  عدن      ا  أ  ررر  مع ررر س يو لإدن    رررفهذ 

  ي  ن  س يع       ا ي   دي ضا ي  يلررررر شررررر  ي  )ي   جل (  ي  يشررررر  ل ا و  عدن      ب لد جدسررررر   يو لإدن ع اد   ي  يدي ض 
  علد يولإدس   يو   ح س   ال ع   ا     ضخ ي س يج   ع ودلإ   ا يو  اا.

( ا  ن  س يوشرررسا   76)( ا  يو  دل 2   ح   ا نل اف   ل مع ررر س الإدن يقدي ل نسررر ا ا  يلأ ب ح   لإا اسيع ل يحف س يوفرسل ) .3
  بشرسط ي    لإ  ر الإ  ع ا  ي صرل عد   ع ر  الإدن يقدي ل يو يحل ا  اف  آ  ( ا  يو   س يلألر س ودشرساا24) (  يو  دل2)

  ضر   ل  د  ل  ض ا. موف(   س   ا 500,000 ازيي  ا و ا  ع   ا    ج    يلأح ي  ا دغ )
 
 مكافأة أعضاء اللجان: (ذ)

 بل   يو  ررررررررررررر    غ س   ا   -ب لررررررررررررر ث  س ولإ ا يو سيج ا –دي ل اف  آ  ع ررررررررررررر ضا ولإ ن  يو   ثرا ا   ي لد  ض   ل الإدن يق .1
 يل  ر أ      س عدن     ا ا  ولإ ا يو ف  آ   يو س     .

يوسرررر  لررررا   ر  ودلإل   يو  رررر    ه     دغ  يصررررسة  ل  ح رررر   ي ج   ع    غ س   ا  ي لرررر  ر أ   ا      ا  ررررح        .2
 ودلإدسا يو يحلل. ض    3000

يا  اف   ل ع رررررررررر ضا يودلإ   يو   ثرا ا  الإدن يقدي ل   ضسيعن علد يودلإ   يو   ي ف  و  رررررررررر  يو لإدن ي  يشررررررررررخده   ب  ا    .3
يلأعدن يو  صرررررررر   عد      ن  س  ل   يو لإدن  يودلإ   يو   لإ  ر يج  و  ا    ر  رررررررر   يو  رررررررر  ا  اف  آ  ع  ع رررررررر ض   

 يوشسا  .
 
 التنفيذية:مكافأة الإدارة  (ر)
ب سيج ا لررررررررررررردذ يوس ي ا يو  لد ولإ    يو  ظف    ا    يو  ف       بسن ا    ت  يو  ي ز   يو ف  آ   ر س ولإ ا يو س ررررررررررررر     •

 :ا   د بشفل اس  س  يع   د     و     س عدن     ا ا  يقدي ل يو  ف  يا   ش  ل اف  آ  يقدي ل يو  ف  يا عدن 
)  ذ د       نه يا ال  هس ا  د   بصفا  هسضا(  بل    ش  ل  عدن ل  ل يو ث     يو صس   ل     ي ا مل ل .م

    بل     ف  ازيي    ا       و   و   د  .ولأ   سلف    ل  ا ي      بل    د ذ 
 اف   ل ل  ضا اس  تا ب   سي  يقديس   ر  ود ر  ذ يوس    يو     ذ  ه ي يوأص  . .ب
  اف   ل نه يا  لاا حسرررا ن  س يو  ل )ال  عا يوسي ا(  شررر ل عدن لررر  ل يو ثل   يو صرررس   ج رل لررر  ضا ازيي  م سى  . 

  ل  لا يو  ي د يو شسضا يو    لل ا  أ ل يوشساا.
   ذ يع   د يوأت   يو سيا  و ف  آ  ا    يو  ف      ا  أ ل ولإ ا يو ف  آ   يو س     . . 
يو ف  آ  ود  ظف    ا    يو  ف          ررر س يوأت   يو سيا   يو  جه   يو  اا يو   ير س يو ل س يو  س    ف   لررر  لرررا  .ج

  رس   يودلإ ا.
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 :م2019خلال عام  الإدارةمجلس  لعضاء المدفوعة وبدل الحضور المكافآتبيان  (ز)

 صفة العضوية أعضاء مجلس الإدارة

مكافأة  بدل حضور اجتماع
أعضاء 

 الإدن يقدي ل مجلس الإدارة
ولإ ا 

يو س      
  يو ف  آ 

يودلإ ا  ولإ ا يو سيج ا
 يو  ف  يا

ولإ ا يو أ  س 
 ي و زيس 
  يو  ا ا

 400,000 - - - - 6,000 غ س   ف        سا  ع ل يو زضزيلأا س  سا     ا  ل    

 200,000 - - - - 3,000   ف    يلأا س لدت      ا  ل    ل  د يوي  س

 200,000 - - - - 12,000   ف        سا  ع ل يو زضزيلأا س   ول    ا  ل    

 200,000 - 12,000 - 6,000 12,000 غ س   ف    يلأا س ن يف    لدت      ا  ل    ل  د يوي  س

 200,000 6,000 - 15,000 0 9,000 اس رل يلأل   /  هل    ث     يوث    

 200,000 - - 12,000 6,000 9,000 اس رل يو ه   ع ل يو زضزيو ه لس/   سي  ذ    

 200,000 - 12,000 - 6,000 12,000 اس رل يو ه لس/   صل    لد     يوسيج  

 200,000 6,000 - - 6,000 12,000 اس رل يلأل   / اصتفن    ع ل يوسح   يوص  

 200,000 6,000 - 15,000 - 12,000 غ س   ف    يلأل   / ع ل      ا  ل يو  ح  

 200,000 6,000 12,000 12,000 - 12,000 اس رل  ش س    ع ل يوسح   يو سفسيلأل   / 

ع   ا     ج  *ع ل  ع ليوسح   ع ل  ي  يوش خيلأل   / 
 - - - 12,000 - - يو لإدن

ع   ا     ج   ي ل    عد  يوس ف يلأل   /
 - - 12,000 - - - يو لإدن

 200,000 - 12,000 - - 12,000   ف    )يو ل س يو  س( يوس  ل ع ل يو زضزيلأل   / جه د    

 2,400,000 24,000 60,000 66,000 00024, 000111,  المجموع
 موف  ض  . 50 آل ارت عا  *اف

 مكافأة نهاية الخدمة المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة عضو مجلس الإدارة

 - - 600,000 )اف   ل يو    يو   لب( يوي  سيلأا س لدت      ا  ل    ل  د 

 

 :م2019لكبار التنفيذيين خلال عام  ومكافأة نهاية الخدمة المدفوعة الرواتب والمكافآتبيان  (س)
 *مكافأة نهاية الخدمة المكافآت المتغيرة الرواتب (1)الإدارة التنفيذية 

 7,782,730 1,735,880 5,765,118 المجموع

 .ا  ا    يو  ف      يش ل )يو ل س يو  س  ال س ع س يو  و ا   ر  ا يو  د ا  (  6علد  (1)
 س.2019-12-31*  ال   سل يوألاا ح ن    ضخ 

 ج  س  ع  يوس  ل   يو    لل.  سيةني    جل ب  م      اف  آ  مع  س الإدن يقدي ل  يقدي ل يو  ف  يا ج    ا   اس مع  -
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 الإدارة الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهمأعضاء مجلس وظائف  .أ

 الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية السم م

1 
يلأا س/  سا     ا  ل    ع ل يو زضز    

  سا 
    ن الإدن يقدي ل

   ن الإدن  دي ل  ساا يل  ل 
 يو   اا

ع   الإدن  دي ل  ساا 
ع   الإدن  دي ل  ساا يل  ل يو   اا  - ا  ل ع و  يل  ل يو   اا

 ه ح ن    ضأ 1409ا  

 يلأا س/ لدت      ا  ل    ل  د يوي  س 2
 ن  ا    ن الإدن يقدي ل  يو    يو   لب

ن  ا    ن الإدن يقدي ل  يو    
 يو   لب

ع   الإدن  دي ل  ساا 
 يل  ل يو   اا

بف و  ض س يأ ص د 
  عد س ل  ل ا

 يو سيع    ن الإدن  دي ل  ساا  -
   ن الإدن  دي ل  ساا يول ع يو سب   -

 ود  ا   يو    ن 

يلأا س/   ول    ا  ل    ع ل يو زضز     3
  سا 

يو س ش   يقدي   ود    يو   لب 
  ع   الإدن يقدي ل

ال س يوشئ   يقدي ضا    
  ساا يل  ل يو   اا

بف و  ض س  دي ل 
 يع   

ال س يوشئ   يقدي ضا     ساا يل  ل  -
 يو   اا

4 

لدت      ا  ل    ن يف    يلأا س/ 
 ل  د يوي  س

    ن يودلإ ا يو  ف  يا
 ع   ولإ ا يو س       يو ف  آ 

  ررر رررن ارررلإررردرررن  دي ل  ررررررررررررررررسارررررررا -
 ي  ص    يو   ردا يوس  ديا )رض (

 ع   الإدن  دي ل يل  ل يو   اا-
   ن الإدن  دي ل  رررررررررررررساررا يوررل ع -

 يو سب  ود  ا   يو    ن 
  دي ل  ساا يو سيع .ع   الإدن -

بف و  ض س عد س  
  دي ضا

   ن الإدن  دي ل  ساا ي  ص     -
 يو   ردا يوس  ديا )رض (.

 يلأل   /  هل    ث     يوث     5
  ع   الإدن  دي ل يل  ل يو   اا ع   ولإ ا يو سيج ا

بف و  ض س  دي ل 
 يع   

 ع   الإدن  دي ل ن دك  -
 ساا ع   الإدن  دي ل  يو    يو   لب  -

 يولإ ن ي  د ا

6 
  سي  ذ    ع ل يو زضز يو ه   يو ه لس/ 

    ن ولإ ا يو س       يو ف  آ 
 ع   ولإ ا يو سيج ا

 اس ش   ي ل سي  لإ     يو س ض 
الإدن  دي ل  ساا يو ت أ   ع   

 يوس  ديا
ع   الإدن  دي ل ج   ا 

 ي ل ش  ي  يو س ضر ا
 ع   الإدن  دي ل يل  ل يو   اا

يو س ض  ورت ع ال س ع س 
ي ع       ي  ص    

 يوس  ديا

بف و  ض س   للا 
    ا    

ال س ع س يو س ض  ورت ع ي ع        -
 ي  ص    يوس  ديا

 ع   الإدن  دي ل يل  ل يو   اا -

7 
 يو ه لس/   صل    لد     يوسيج  

 ع   ولإ ا يو س       يو ف  آ 
 ع   يودلإ ا يو  ف  يا

يوسيج   ع   الإدن  دي ل  ساا 
 يور ب ا

 ع   الإدن  دي ل يل  ل يو   اا

يوس  ن يو  ف    و لإ  عا 
 يوسيج   يور ب ا

بف و  ض س   للا 
 ن ذ

ا جس  س  دي ل 
 يع   

ال س ع س اص   دو زل ود       يوأف فا  -
 ب وسض ض

 ع   الإدن  دي ل  ساا يوسيج   يور ب ا -

8 
 يلأل   / اصتفن    ع ل يوسح   يوص  

 يو س       يو ف  آ ع   ولإ ا 
 ع   ولإ ا يو أ  س  ي و زيس  يو  ا ا.

 – سض   ع   الإدن يو ل سض  
 اص د  يوص  ع  

 ع   الإدن  دي ل يل  ل يو   اا

علل ا   ا أ  ديا    
 ل ا    ل ب  31  سل  - بف و  ض س   زض س  ساا ل ب 

9 
  ش س    ع ل يوسح   يو سفسيلأل   / 

  ي و زيس  يو  ا ا.   ن ولإ ا يو أ  س 
 ع   يودلإ ا يو  ف  يا

   ن الإ  عا  ش س يو سفس 
   سا   ود   ا ل

 ع   الإدن  دي ل يل  ل يو   اا

من  ا يوشسا    يلأ  ي  
 بف و  ض س من  ا يو  و ا

ع   الإدن  دي ل  ساا يو  ليودت ف  -
 و ل ث    يوص  ع 

ع   الإدن  دي ل يوشساا يوس  ديا  -
 ودص د ي  يوص  ع ا

10 

 يلأل    / ع ل      ا  ل يو  ح  
 ا ثل )يو  لسا يو  اا ود ر عل(

 ع   ولإ ا يو سيج ا
 ع   ولإ ا يو أ  س  ي و زيس  يو  ا ا.

ال س ع س يقدي ل يو  اا وش    
 يو ش سا  

 ع   الإدن  دي ل يل  ل يو   اا

  دي ل حس ب   ال س
 يو ش سا  

بف و  ض س ب    
 يو  د   

 حص س ا جس  س 
  ت  ر 

 دي  يو  د  ع   الإدن  دي ل  ساا  -
    ي  يو  و  ا ولإلف  ع   الإدن  -
  ساا يوسض ض ود    سع   الإدن  دي ل  -
  دي ل يو ل  ع   يو ر عليا ال س -

11 
 يلأل   / جه د    ع ل يو زضز يوس  ل

 )يو ل س يو  س(
 ع   يودلإ ا يو  ف  يا

 يو ل س يو  س
 يو   ااع   الإدن  دي ل يل  ل 

علل ا   ا أ  ديا    
  ساا ل ب 

بف و  ض س 
  ض     

 ل ا     ساا ل ب   27 -
 ح ن    ضأ  ال س ع س يل  ل  2008ا   -

 يو   اا
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 ، الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهممن خارج المجلس أعضاء اللجانوظائف  .ب

 الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية السم م

يلأل   / ع ل      ع ل  1
 يوسح   آ  يوش خ

اررررررل س عرررررر س يوشرررررررررررررررئ   
يو  و ا  وشرررررررررررررررساا ي  يس 

 ل  ودسع يا يوص  ا

يو رررررل س يو  ف ررررر   ودشرررررررررررررررئ   -
يو  و ا )يو  لرررررررررررررررسرررررررررررررررا يو  اا 
و سررررررررررررر شرررررررررررررفن يو د    صرررررررررررررل 

 .يو أصص   اساز يلأب   (

     اررل س يو سيج ررا يوررلي د ررا-
يوسررررررررررررررر   يو رر و ررا يوسررررررررررررررر  ديررا 

 .) لي  (

 

ا جس  س 
 ا  ل ا  إدي ل

بف و  ض س 
 ا  ل ا

ع   ل    ودلإ ا يو سيج ا بشساا ا     -
 .يور ب ا ) ساا اس   ا اخدرا(

 يول و اع   الإدن  دي ل  ساا يو أصص  -
 .يور ب ا

يو    ا ودشسيس  يوشسااع   ولإ ا اسيج ا    -
 . ي جهزل  يو س دزا   يوت  ا ولأد ضايو  حل 

 ع ل يودت ف ساا  ع   ولإ ا اسيج ا   -
 .يو  سن يور ب ا 

ع   ولإ ا ي ل ث    ب س شفن يو د    صل -
 يو أصص   اساز ي ب   .

 ع   الإدن يدي ل   ل   يديذ يو ر   . -

 يوس ف  ي ل    عد يلأل   /  2

 دي ل ي لررررررررررررررررررررر رررررررثررررررر ررررررر   
 ي ع رررررر      اف ررررررا/ 
يلأا س لدت      ا  ل 

    ل  د يوي  س

يوس  د  ال س ع أ   يو    -
 يوفسنس .

   ن  سض  ع ل  دي ل    ضل -
يوشرررررررررررررررساررر      يو  ررر  يو سب  

 يو    

بف و  ض س 
 ا  ل ا

 و       س  . IBCع   الإدن  دي ل  ساا -

 ع   الإدن  دي ل  ساا رض .-

    ن الإدن  دي ل يو سب  ولإل ث   .-
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 وخبراتهم، الحالية والسابقة ومؤهلاتهم الإدارة التنفيذيةوظائف  .ج

 الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية السم م

علل ا   ررررا أ  ديا     يو ل س يو  س يوس  ل ع ل يو زضزجه د     1
 بف و  ض س  ض       ساا ل ب 

ا   ل ا     ساا ل ب  27 -
 ح ن    ضأ  ال س ع س  2008

 .يل  ل يو   اا

 يو  و ا   ر  ا يو  د ا  ال س ع س  ا  ل    يح ل يو   د  2
 ارل س يوأزض ررا  يو أت  

    رررررررررررررررسارا يلررررررررررررررر  رل 
 يو   اا

 بف و  ض س ا  ل ا
 ا جس  س  دي ل يلأع   

 SOCPAرا وا 
 CVAرا وا 

 .ل ا يو لإ   يو  ي  22 -
 
   عا    ل  ي   9 -

 .ي ل  ل

    علل ا   ررررا  دي ضا ال س يو ص        سي  ذ يوس ضدذ ع ل  3
   عا    ل  ي   24 - بف و  ض س   للا    ع ا  ساا يل  ل يو   اا

 .ي ل  ل

4 
 ع ل يو زضزا  ل    

 *يوس  ل
    رساا  اسيج    ف    ال س يو سيج ا يولي د ا

 ل ب 

بف و  ض س ا  ل ا 
ح  ل عدن  ه دل   

MMT & FXD & 
KPIS C 

ع   يولإ   ا يلأاسضف ا 
 ا يوس  ديا  يولإ  

 يولي د   ود سيج    

لررررررررررررر ا     رررررررررررررساا  14  سل  -
لررررررررررررررررر بررر  اررر       دي ل يوأزض رررا 
)   ن أسرررذ ي لررر ث    يو رل (  
 إدي ل ي اررررليد   إدي ل يو سيج ررررا 

 .يولي د ا )اسيج    ف   (
 

ل  ي      ساا يل  ل  9 -
 .يو   اا

    اررررررررل س  دي ل يو  يد ال س ع س يوش    يو لإ  ضا    ا  ل يو  ضصس ع ل   5
ل ا     ساا يل  ل  18 -    ع ا بف و  ض س   للا  ساا يل  ل يو   اا

 .يو   اا

 ال س يو  ي د يو شسضا عث       عد  يو  ل 6
اررررررررل ررس  ررترر ضررس يورر رر ي د 

    رررررررررررررررساا  يو شرررررررررررررررسضا
 يل  ل يو   اا

ل ا     ساا يل  ل  20 - بف و  ض س عدذ يج   ع
 .يو   اا

 س.2019يلأل   / ا  ل يوس  ل     هس ن    س  يولي د ال يل ر وا ال س يو سيج ا *  
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أسماء الشركات داخل المملكة او خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواا في مجالس ادارتها  .ذ
 الحالية والسابقة او من مديريها.

 يلذ يو   
مل  س يوشسا   يو   يف   ع   الإدن 

يو  و ا ي   يقدي ل ع  يا    الإ ون يدي ي ه 
 ا  ال سضه 

دي ل 
يو  ديا/ 
   ج 
 يو  ديا

يوي    يور ن ن  
)اس   ا ال جا/ 

اس   ا غ س 
ال جا/  ي  

اس  و ا 
 ا ل دل/...(

مل  س يوشسا   يو   يف   ع   
الإدن يقدي ل ع  يا    الإ ون 

 يدي ي ه  يوس برا ي  ا  ال سضه 

دي ل 
يو  ديا/ 
   ج 
 يو  ديا

يوي    يور ن ن  
   ا )اس

ال جا/ اس   ا 
غ س ال جا/ 
 ي  اس  و ا 
 ا ل دل/...(

المير/ تركي بن 
محمد بن عبد العزيز 
 بن تركي آل سعود

     سض  د الإ  عا يوث اسل يول و ا
     سض  د  ساا يو ف    يو  ل دل

     سض  د  ساا يوت  ف و ل ث     يوس  حا
المير/ سلطان بن 
محمد بن سعود الكبير 

 سعود آل

 اس   ا ال جا د  ساا يول ع يو سب  ود  ا   يو    ن  اس   ا ال جا د  ساا يو سيع 

    اس   ا ال جا د ود  ا   يو    ن   ساا يول ع يو سب 

المير/ نايف بن 
سلطان بن محمد بن 
 سعود الكبير آل سعود

    اس   ا ال جا د  ساا يو سيع 
    اس   ا ال جا د  ساا رض  يوس  ديا و  ص   

    اس   ا ال جا د  ساا يول ع يو سب  ود  ا   يو    ن 
     سض  د  ساا يوف  ي   ود  س ا    ض  

     سض  خ يوشساا يوي ض  ا يوص   ا
     سض  د  ساا  سيب  و ل ث     يو    ا

     سض  د  ساا ر    يوسضف
     سض  د  ساا ن    يولإزضسل ود ر    

الستاذ/ فهد بن ثنيان 
 الثنيان

  سض  د  ساا ا   س نلإل ود لإ  ل  يود يرس يوت  ا  سض  د يوشساا يو  أصصا قن  ج يو  ل   
  سض  د  ساا يو  لا يوشسأ ا  سض  د ا لسا     ود لإ  ل

     سض  د  ساا يو   س يلأ   ود سيلا يلأا  ا
     سض  د يو لن ا يوأ  ا

     سض  د ح  ش يوس  ديا ساا 
    اس   ا ال جا د  ساا ن دك

    اس   ا ال جا د  ساا يولإ ن ي  د ا
    اس   ا غ س ال جا د يوشساا يوي      ا يوس  ديا

     .س.س د ا لسا يولإزضسل ودص   ا  يوت  عا  يو شس
     سض  د  ساا اف   ا      

     سض  د ود   لإ   يوي      ا ساا  هل ث     يوث     
     سض  د  ساا ج د  ود ر    

     سض  د  ساا  هل ث     يوث     و ل ث    يوص  ع 
     سض  د  ساا ا ز يوأد  

     سض  د يوشساا يوف  ا ود  ل   
براهيم بن إالمهندس/ 

 عبد العزيز المهنا
 اس   ا ال جا د يو سيع  ساا   سض  د يوس  ديا   أ  تيو  ساا 

 اس   ا ال جا د  ساا ي  ص    يوس  ديا   
المهندس/ فيصل بن 
 سليمان الراجحي

  سض  د دو زل ود       يوأف فا  سض  د الإ  عا يوسيج   يور ب ا
  سض  د الإ  عا يوسيج   و ل ث     سض  د  ساا يلأج    يور ب ا

الستاذ/ مصطفى بن 
 الصحنعبد الرحمن 

  .س.س خ  ساا ل ب  يوشس  يلأأصن يو  ل دل اس   ا ارفدا د  ساا  ي د ج   يوص سيس
  .س.س خ  ساا ل ب  م  ب   .س.س د  ساا اص د  يوص  ع  

  .س.س د  ساا  س  )يولإ  ل(   
  .س.س د  ساا  لة يولإ  ل   
  .س.س د  ساا ي   ر س )يولإ  ل(   
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 يلذ يو   
التي يكون عضو مجلس  أسماء الشركات

الإدارة عضواا في مجالس اداراتها الحالية 
 او من مديريها

داخل 
المملكة/ 
خارج 
 المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة/ 
مساهمة غير 
مدرجة/ ذات 
مسؤولية 
 محدودة/...(

أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواا في مجالس 

 مديريهااداراتها السابقة او من 

داخل 
المملكة/ 
خارج 
 المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة 
مدرجة/ 

مساهمة غير 
مدرجة/ ذات 
مسؤولية 
 محدودة/...(

هشام بن الستاذ/ 
 اس   ا ع اا د يوشساا يوس  ديا ودص د ي  يوص  ع ا اس   ا ع اا د  ساا يو  ليودت ف و ل ث    يوص  ع  عبد الرحمن العسكر

الله بن الستاذ / عبد 
 اس   ا ال جا د  ساا يوسض ض ود    س محمد الباحوث

 ساا اس   ا  د  ساا ي  ي  يو  و  ا و لف  
 د  ساا دي  يو  د   ارفدا

جهاد بن عبد العزيز 
 الرشيد

  ساا ا  لإ      عا ي ل  ل
  ساا يل  ل ح  ل

 د
 د

  .س.س
 اس   ا ال جا

  .س.س د  ساا يو  س ن 
  .س.س د ح     ساا ي  

  .س.س د  ساا حل ل
  .س.س د  ساا ل    ن 

  .س.س د (ISTCيوشساا يو  و  ا ودش    يو رل )
  .س.س د  ساا ي     ل

 

 

 

 

 م2019خلال العام  طلبات الشركة لسجل المساهمين -ج

 سبب الطلب طلب التاريخ 
 يو ر  ضس يول  ضا ديس  س 31
 يو ر  ضس يول  ضا ن    س 14
 يو ر  ضس يول  ضا م   بس 01
 يو ر  ضس يول  ضا ل    س 16
 يو ر  ضس يول  ضا ل    س 09
 يو ر  ضس يول  ضا ل    س 11

 يو ر  ضس يول  ضا ا    15
 يولإ   ا يو   ا ا آ سضل  02
 يو ر  ضس يول  ضا ا  س 31
 يو ر  ضس يول  ضا   سي س 28
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 ا   لييا يو  س ح ن نه يا يو  س د   م   خ س. لهذ 1,574,272   د  ر جا ل   يلأا س لدت      ا  ل    ل  د يوي  س  (1)
 .  يعه  ي ل ث      ساا ي ل ث   ي  يوسي للا ف ا و  لسا يو  اا ود ر عل  ون يا ف ا ا   6,823,188 ملهذ  ذ نرل علد (2)
     يلألهذ اد  يو  لسا يو  اا ود ر عل    ي د  يلأل   / ع ل  يو  ح   م  ملهذ ا  ملهذ يوشساا.  (3)

 مد ي  د   لأع  س الإدن يقدي ل. *      جل
 
 

          
 

 
 
 
 
 

وكذلك في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أ  من شركاتها التابعة حقوق أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية مصلحة و  -ح
  بنائهم القصر.أزوجاتهم و 

 الســـــم
 التغير خلال العام السهم في نهاية العام السهم في بداية العام

 النسبة عدد السهم النسبة عدد السهم النسبة عدد السهم

 0 0 %0.0170 34,500 %0.0170 34,500 المير/ تركي بن محمد بن عبد العزيز بن تركي

 (18.88%) (4,080,502) 8.6561% 17,528,737 10.6712% 21,609,239 (1)المير/ ســـلطان بن محمد بن سعود الكـبير

 0 0 0.0007% 1,500 0.0007% 1,500 المير/ خالد بن محمد بن عبد العزيز بن تركي

 0 0 0.0005% 1,000 0.0005% 1,000 ســـلطان بن محمد بن سعود الكـبير نايف بن المير/

 0 0 %0.0007 1,500 %0.0007 1,500 الستاذ/ فهـــد بن ثنيـــان الثنيـــان

 0 0 %0.0499 101,000 %0.0499 101,000 بن عبد العزيز المهنا إبراهيم المهندس/

%0.0005 1,000 سـليمان الراجحـــيبن فيصل  /المهندس  1,000 0.0005%  0 0 

 (2)المؤسسة العامة للتقاعد 
 (3) الستاذ / عبد الله بن محمد الباحوث ويمثلها

13,930,323 6.879% 7,107,135 3.5096% 6,823,188)) (48.980%( 

 0 0 0.000049% 100 0.000049% 100 هشام بن عبد الرحمن العسكرالستاذ/ 

 0 0 %0.0074 15,000 %0.0074 15,000 الستاذ/ مصطفى بن عبد الرحمن الصحن

 ستاذ/ جهاد بن عبد العزيز الرشيدلا
 المدير العام وعضو مجلس الإدارة()

34,000 8%0.016 34,000 8%0.016 0 0 

 محمد أحمد العمود  /الستاذ
 0 0 0.0001% 150 0.0001% 150 المعلومات( وتقنية)مدير عام المالية 
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 عشر: إقرارات الشركة رابع

 ب لآ  : يوشساا رس  دي ل 
 م  للإ   يو س ب   معُل  ب وشفل يوص  ح. .1
 . نُفَ  بف  و ام  ن  س يوسأ با يولي د ا معُل عدن ملن لد  ا  .2
 .   أل ل يوشساا عدن ا ي دا نش  ه      اس  م من      جل  .3
 ي    سيةغ س يو ر د يو  ا  ل    يلأ     جل م  عرل     اصررررررررررررررد ا ج  سضا لأحل مع رررررررررررررر س الإدن يقدي ل م  يقدي ل يو  ف  يا .4

 .يو  أ  
 (...  وخ...  لهذ يو  ظف  م -يورس ض  – ي د   نش  ه  وص وح يو  ظف   اث   ) يل ث   ي  م  يح         ذ  ميا جل     .5
 جزيسي  افس  ا عدن يوشساا    يو س ر ل يورسضا م  يو   ل. م     جل ميا عر ب    .6
يو  و ا م  ا  ميا جها   ررررررررسي    م  عر ب   م  جزيسي  م  أ  د يح     ا افس  ررررررررا عدن يوشررررررررساا ا    ئا يوسرررررررر       جل م   .7

       ا م  أ    ا م سى.
 معل  يور ي ذ يو  و ا ودشساا   ر ا ود     س يو   ل  ا يوص د ل ع  يوه ئا يوس  ديا ود   ل    يور ن ن   . .8
 ل    نفن يوس رررر ل ع رررر ضا الإدن  دي ل  ررررساا يلرررر  ل ح  ل  يو      ع ل يو زضزيشررررخل ال س ع س يوشررررساا يلألرررر   / جه د     .9

  ذ م   يو  ي را  ا  ثل وشررساا يلرر  ل يو   اا ا   يشررخل ع رر ضا     ررساا ا  لإ    رر  عا ي لرر  ل يو شرر ط يو    ن ودشررساا
 ا  يولإ   ا يو  اا.

ي ل  ا    يو  ف          جل م  اصررررررد ا     ئا يلألررررررهذ  ي  ي حر ا    يو صرررررر ضل    د لأ ررررررأ   )علي مع رررررر س الإدن يقد .10
  مأسب  هذ(.

ا و ا    أليا  حر        ب    د لأع ررررررر س الإدن يقدي ل  ا    يو  ف       مأسب  هذ     ملرررررررهذ م    م  ي     جل م  اصرررررررد ا  .11
 .   ع أا   سيةيولإل   يوأ   بمد ي  د   يوشساا  ل ى ا    د    

حر   اشررر  ها  م رررل  ه  م  ا   ه  يوشرررساا      ب م  د   أ  دا ود   ضل  م  م  ي  ا و ا    أليا م  ا اسي  ح      جل مد ي   .12
 س.2019    يوس ا يو  و ا 

    جل مع    م  عر د   ثل يوشررررررساا  س  ا   ه  م  ا     ه  اصررررررد ا لأحل مع رررررر س الإدن يقدي ل م  يوس  ن يو  ف    م  يو ل س  .13
 (.   ع أا م سية يب  ا )   يو  ل   اس ( مع     ا 9  د    يوفرسل ) ل ى ا يو  و  م  لأ   أ     ع أا ب   ا هذ  

  م  حر   ي   ر بار و را   ر أرليرا م  ار اسي  ح   م  ي       جرل م  حر      ضرل م  م   ر ب ب  جرا مد ي  د   أر  درا ود   ضرل .14
 اش  ها م ل  ه  م  ا   ه  يوشساا.

 .و ل سديدم   سيس م   وخ س ا  ج نا يوشساا  لأ  مد ي  د   أ  دا  يل سديد    جل م   .15
    ر  ب  ج   محل مع  س الإدن يقدي ل م  محل ا    يو  ف         يوشساا ع  م   ي ا م  اف   ل. ي ف      جل م   س      م   .16
    ر  ب  ج   محل يو س      ع  م  حر      يلأ ب ح. ي ف  م   س      م      جل  .17
 .    جل ملهذ م  مد ي  د     د ل وشساا   ب ا .18
   جل ولى يوشساا ملهذ  زض ا ا  فظ  ه .   .19



 
28 / 32 

  
 م2019التقرير السنوي 

 

 عشر: نتائج المراجعة السنوية لفعاليات وإجراءات نظام الرقابة الداخلية خامس

س    ذ يلرررررررر  سيض 2020( يج   ع    يع  ل        تا يو سيج ا يولي د ا ود  س 5س )2019عرل  ولإ ا يو سيج ا    يو  س يو  و  

يوسأ با يولي د ا   ر  ضس يو سيج ا يولي د ا يو صرررررف لررررر     يو ه     معتل   ج ه  ه  ح   يو  ح    يو ر  ضس يوأ  رررررا بف عد ا ن  س 

يو ي دل    يو ر  ضس ود  ل عدن يغ أه   ا  ب ا   ف   يقجسيسي  يو صررررررررررررر    ا يو ي دل   ه   ا   أ ال يودلإ ا ب و صررررررررررررر دأا عدن يور ي ذ 

 .س  م  ل ب ع   د   ا  أ ل الإدن يقدي ل2019يو  و ا يوسب  ل  ضا  يوأ  ا ا ود  س 

 ر  ضس ع د    يو سيج ا يو ش    و ه    ف ا ج  سض ا    ن  س يو    يولي د  ودشساا   ا نل جُل يو  ح     صا بشفل   وذ   هس

لأجهزل   يل ي      ث      س     الإ      س   يلأديس   ف  ل يول ي س يو شخ د ا      اف س ه     س   ع أ    ي اد ا         ي

 جسيسي ه    و   هلة   ف س ازضل ا  يور ل عدن ن  س يو    يولي د     يوشساا  يل خ   يو  ي د يو   حا م  ل يل خ    ا   ير س 

  ع عدن اسيأا يو س ب   يوأ  ج  ب  د ا  ر ضذ وه ي يو   س     اه ا اسيج    ود   ن   يو  و ا يوأ  ا ا ودشساا    ف    ا  ي 

    ا ا   س ولإ ا يو سيج ا   ر  ضس  دي ل يو سيج ا يولي د ا ودف سل يو  و ا ا ل يوف  .

     ا ولإ ا يو سيج ا بش   الى يو  جا  ون       اسيج  دي د     يوشساا    ح   علس  ج د : -

   جل ال س قدي ل يو سيج ا يولي د ا    يوشساا.

    ض    ه   ب   أسي ي  الإدن يقدي ل  م  يو       يو لإدن يلأ    ه  بش          ولإ ا يو سيج ا يو     جل  -
      اسيج  حس ب   يوشساا  عزو     ل ل م   ب    ر  ذ مدي   م           ن أسذ يو سيج ا يولي د ا   اس غ    د  

 يو         مل  ب علس يلأ    ه :

   ه   ب   أسي ي  الإدن يقدي ل  م  يو       يو لإدن يلأ    ه  بش             جل        ا  ولإ ا يو سيج ا           ض 

 اسيج  حس ب   يوشساا  عزو     ل ل م   ب    ر  ذ مدي   م        يو سيج  يولي د .
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 النتائج المالية: عشر سادس

 س:2019 ع س  ون س2015ع س ن سض       د  ادأص ا ود      يو  و ا ا  
 

 (ب لآة يوسض   )                الصول والخصوم وحقوق الملكية )قائمة المركز المالي(قائمة  .1
 م2015 (*)م2016 (*)م2017 م2018 م2019 بيــان

 1,404,265 1,400,155 1,268,745 1,153,053 1,090,375 أصول متداولة

 2,576,664 2,261,087 3,385,397 4,154,615 4,475,131 أصول غير متداولة

 3,980,929 3,661,242 4,654,142 5,307,668 5,565,506 مجموع الصول

 233,887 187,608 188,055 208,132 256,951 خصوم متداولة

 - - 950,000 1,650,832 1,571,819 قروض طويلة الجل

 66,282 73,634 80,817 79,606 96,246 خصوم غير متداولة

 300,169 261,242 1,218,872 1,938,570 1,925,015 مجموع الخصوم

      حقوق المساهمين

 2,025,000 2,025,000 2,025,000 2,025,000 2,025,000 رأس المال

 1,169,356 1,270,185 1,306,820 1,306,820 1,306,820 احتياطيات

 26,885 11,760 (600) (20,818) 11,681 التغير المتراكم في القيمة العادلة

 459,519 93,055 104,050 58,096 296,989 مبقاه أرباح

 3,680,760 3,400,000 3,435,270 3,369,098 3,640,491 مجموع حقوق المساهمين

 3,980,929 3,661,242 4,654,142 5,307,668 5,565,506 حقوق المساهمين والمطلوبات
 .س2018-12-31       يور ي ذ يو  و ا يو   ه ا 30  و  حسا  ي  ح يو   لا يور ن ن   أذ  س2017س   2016 س  ذ   ل ل يور ي ذ يو  و ا يو ر  نا ود )*( 
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 :قائمة الدخل .2

 )بآ ة يوسض   ( 
 م2015 (*) م2016 (*)م2017 م2018 م2019 بيــان

 1,311,065 1,125,011 748,045 521,216 801,881 صافي المبيعات

 (574,620) (654,947) (556,598) (487,128) (465,255) تكلفة المبيعات

 736,445 470,064 191,447 34,088 336,626 مجمل الربح

مجموع المصاريف الإدارية 
 والتسويقية والعامة

(67,543) (62,277) (61,439) (60,687) (79,526) 

 (5,205) (22,494) 4,116 10,758 17,252 إيرادات أخرى 

 (36,500) (29,018) (29,742) (34,410) (30,000) الزكاة الشرعية

 615,214 357,865 104,382 (51,841) 256,335 صافي دخل السنة

 3.04 1.77 0.52 (0.26) 1.27 ربحية السهم

 .س2018-12-31       يور ي ذ يو  و ا يو   ه ا 30  و  حسا  ي  ح يو   لا يور ن ن   أذ  س2017س   2016 س )*(  ذ   ل ل يور ي ذ يو  و ا يو ر  نا ود 
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  سياسة الشركة في توزيع الرباح: عشر سابع

يوس  وا يو راا ود   س     ل ل  لا يوشساا      رض  م ب حه  يوص   ا يوس  ضا عدن ا    د ب و   س يلأل ل  ودشساا  الى    س 

 ودشساا  ح ا   ذ   رض  يلأ ب ح عدن يو    يو  و : ي ل سي  لإ ا يو شس ع    ي ل ث   ي بسليد 

%( ا  يلأ ب ح يوص   ا و ي ض  يح      ن  ا   ضلإ ر ودلإ   ا يو  اا يو  ديا  أف   ي يوأصذ ا ن  دغ 10يلإ ا عشسل    يو   ا ) .1

 ضلإ ر  لإ  ا نس ا ا   ا ا       يلأ ب ح و ي ض  يح      ي ف أ  )     (  يو ل  ع %( ا   مس يو    30ي ح      يو  اس )

 – يو  لي   يوث   ايأص  لأغسيض ا لدل ا ه   عدن ل  ل يو ث     يو صس ار  دا ييا ينأف ض ي     ط    أ  ا )يلأ    

 يولإ   اى( ي  م  غسض ي س حسا ا   رس   م س  –ي ل ث     -اأز   يو  يد   ل يو شخ ل ي  يو  يد يوأ س –اأز   أت  يوخ    

 يو  اا يو  ديا ود س     .

وذ  س ح م ب ح    ي%( ا   مس يو    يو ل  ع  5)ب و   ا   رع ا  يو  أ  ب ل  و  حصا م ون ا  يلأ ب ح ود س      ارل ي     سا  .2

 ور داا.ل ا ا  يوس  ي     رض      يو صا     يلإ ر يو ت و ا  ه  ا  م ب ح يوس  ي  ي

 ويل ع  .  ض   500,000ع  س الإدن يقدي ل  ب       لإ  ر لأ ف   ل ا%( ا  يو  أ  10 ا عشسل    يو   ا )يلإ .3

   رع ا  يو  أ  ب ل  و  حصا      ا ا  يلأ ب ح عدن يو س     . .4

 يلإ ر ودلإ   ا يو  اا    س عدن يأ سيح الإدن يقدي ل  ي   رس   ي ض  يح        م سى. .5

 ا ف ا يو صسة        رن ب ل  و  ا  يلأ ب ح ب   ي ر  اصد ا يوشساا. يقدي ل رس  يولإ   ا يو  اا    س عدن يأ سيح الإدن  .6

%( ا   مس يو    يو ل  ع  30ج  ر   ي ي ح      )  إ ييس ألس ي ح      يو   ا      خت ا  س  س يوشساا  ي  رض دل  مس يو      .7

 ديا ي   رس    رض  يوزض دل عدن يو س         يوس  ي  يو       ر    ه  يوشساا ي ب ح ا     ا  يف  و  رض  ج ر ودلإ   ا يو  اا يو 

 يو ص ا يو رس  وهذ    ن  س يوشساا يلأل ل .

ا. يلإ ر ا  يلأ ب ح ب   ي ر  اصد ا يوشسا رس  يولإ   ا يو  اا    س عدن يأ سيح الإدن يقدي ل ا ف ا يو صسة        رن ب ل  و   .8

ب  ل      ر  ود  يب  يوص د ل ع    ئا يوس   يو  و ا     ودشساا   رض  م ب ح اسحد ا عدن اس    ه  بشفل ل    ي  نصف ل    ي 

   و     س عدن  ف ض    د  ا  أ ل يولإ   ا يو  اا يو  ديا و لإدن يقدي ل    رض  م ب ح اسحد ا.
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--- 

س  الإدن يقدي ل    يشفساذ عدن يوثرا يوخ و ا يو   م و       ي     يو   يرل     ض  ز  ه      ج   ون   يو د  يورل س بأ و  يولع 

    و  عهل  يلأا   ن  ا    ن ع ل يو زضز  دس يو سا   يوشسضف   يو د  لد       م  ي فظ وه   يو  د أ  ل اس س ه    از نه  ه  

 م     رهذ  حف ا    يوس  لل  ون ا        س   ع ل يو زضزر يس  رضس يول  ع   حا يوس   يو دي  يلأا س ا  ل    لد       الإدن يو  

   ي يو     يو  ي    . ا   نلع   جل   ن  م  ي فظ     يو  د  ضلإ  ه  ال افس    م   ليذ عد ه  ن  ا يلأا   يلأا    يوس س.

 ج    يو  اد   ب وشساا عدن ا    و   ا  ع ل ج د  إ       ل  ل يو     ا نب وشفس  يو رل س  و       ج  الإدن يقدي ل 

   رلاه .عدن يل  سي  يرد    يوشساا 

 

 .والله ولي التوفيق

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاتهو 

 

 مجلس الإدارة


